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_#%  LE DISPOSITIF

Il a été réfléchi et mise en ceuvre par un psychologue communautaire qui s'appelle
ERIC VERDIER. Il a beaucoup travaillé sur 'homophobie. Cette formation a commencé
dans I'éducation nationale en 2015. Depuis 2012 il y a une vraie volonté ministérielle de
prendre en charge les violences scolaires. La lutte contre le harcelement devient une
PRIORITE et en 2014 une loi punit le harcelement scolaire. Depuis 2013 un numéro
unique 3020 permet aux victimes ou a leur entourage de faire appel a ce numéro. Le
3018 est un nouveau huméro qui concerne le cyber-harcélement.

NON AU HARCELEMENT
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4+  LES CHIFFRES

Le harcelement touche écoliers, collégiens, lycéens (1 sur 10) et les situations que
peuvent vivre certains écoliers ne sont souvent pas réglées et ont des conséquences sur
leur scolarité. Il y a aussi une progression des cyber violences. (réseaux sociaux).

4+  LES CONSEQUENCES

- Image de soi dévalorisée,

- Anxiété,

- phobie scolaire,

- isolement,

- mal étre,

- augmentation des comportements a risque.

Le climat scolaire se dégrade et impacte les apprentissages scolaires.

4+ LES OBJECTIFS

. Créer une alliance entre éleves et adultes afin d'avoir un regard élargi pour
repérer et aider les victimes de harcélement ou de violences

. Créer un climat de confiance dans le groupe Sentinelles et Référents.

. Agir sur les témoins passifs

K Intervenir auprés des auteurs (mission des référents)



PROTOCOLE DU DISPOSITIF - FORMATION (2 JOURS)

Les missions
des sentinelles et referents
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Repérer, réconforter les victimes de harcelement, faire attention a l'autre, repérer et
analyser les postures. Qui fait quoi ? Quelles sont les conséquences du harcelement ?

Intervenir vers la victime et agir sur les témoins passifs pour faire reconnaitre la
souffrance du bouc émissaire. Interdiction pour les sentinelles disent le nom du
harceleur: ce ne sont pas des balances, les confidences que nous recevons sont
confidentielles et ne sont abordés qu'avec les autres membres du groupe sentinelles et
référents.

Référer aux adultes référents qui vont prendre le relais.

Et apres prises de décisions et prises en charges vers les services compétents.
COMMUNICATION, OUTILS, MOYENS ET PROJETS DU DISPOSITIF

Passage dans toutes les classes pour présenter le dispositif (et notamment en 6°)
Infos via 'ENT aux éléves et parents d'éléves + personnels

Implication de tous les personnels et notamment les Professeurs principaux

Une salle dédiée pour les entretiens




Des réunions pour faire le point (au moins 1 fois entre chaque période de vacances).
Des moments de convivialité pour souder le groupe (repas, pique-nique Giffre).

Projets pour sensibiliser les personnels et éléves du college (Exposition dans le hall
d'affiches lors de la journée nationale de novembre)
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Sondages dans I'année auprés des éleves / des professeurs principaux sur le climat
scolaire dans la cour et dans les classes.

Intervention auprés des 3 écoles de secteur (Taninges, La Riviere Enverse et Mieussy)
en juin 2022 dans les écoles, lors des réunions avec les parents d'éleves de CM2.

« Des sentinelles au collége pour sensibiliser au harcélement




Sentinelles etireferentsau college

7 référents adultes

11 sentinelles éleves

MEMBRES DU DISPOSITIF

Les 7 référents 2024-2025



|°" Les 11 sentinelles 4¢/3¢ — 2024-2025 vf.

Maélie —3°2 Hugo-3°2 Jeanne-3°1 Aubin - 32

Dans la cour de récréation

Courrier dans la boite aux lettres du bureau du CPE
Sur 'ENT (messagerie du site @ du college)

Par mail (pour les reférents parents d'éleves)

En salle des personnels
Avant ou apres un cours

Des informations seront mises régulierement sur I’écran TV




Photo Courtesy of Shutterstock

N'hésite pas a
venir en parler
directement
aune eleve
sentinelle

ou @ ur aduite
référent

du college a
tout moment.

JE&/ENas ont &8 formé. 8.5 pour accuedly (8 pavole & ¢ Ay,

Tu frouveras faurs noms allichés dans l2 hal ou sw iz porte de (3 sale Sentinelles & Référents
(e face de fa sale 03).

TU peux aussy eseyr W mod davis 4 DoRe dux lines de fa salle Sentinedies 8 Radrants & fes
FEEENIS prEndlranl renoes-vOuS Aver .

Ensemble, rous trouverons ure sclution pour que cessent ces cgissements et que tu
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LIAISON ECOLES DU SECTEUR + COLLEGES TANINGES / SAMOENS
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NON au Harcelement

Ne pas agir seul e' M P

Que faire face a une situation de harcelement?
Repérer - Protéger - Alerter

ELEVES PROFESSIONNELS de

(chiles, témoins ou santinelles) I'édU'C_BtiOD -
RESPONSABLES LEGAUX et/ou Pénscolaire

o TRANSMETTRE L'INFORMATION B

gl aux personnes ressources de I'établissement (11)

i Iy Mime Mirame ADAM {infirmiiru scolaire), Mme Autray DURAND (professour), Mmu
untime Eonily BERDEN (AED), Mme Annick BURTIN (Agunt), Mo Noda FURULL (pareet
pepree Gives), Mme Vanesta MENEGUZZI (assistante socisle du PMS du Haut Gillre), M,

v et Franck BORY (CFE)
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L ec équipes ressources sous 'autonté de |2 direction de I'éablissement:
APPLICATION du Protocole de traitesment
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«Le monde est
dangereux a vivre
non pas tant a cause

&"mal, mais a cause de

ceux qui regardent et
laissent faire.»

Albetc Eringldin

(@Culture Documentée

Si un jour, tu te dis cela :

Je suis un gros nul
personne n’osera penser que
je suis capable d’accomplir de grandes choses
je sais que
je raterai tout ce que | entreprendrai
je ne crois plus que
Je peux réussir
je suis persuadé que je ne vaux rien

)’ai arrété de me dire que

a1 confiance en moi

je suis convaincu d’une chose,
je suis quelqu’un d’inutile

et ce serait idiot de penser que
Je suis une belle personne.

Alors relis le, mais de bas en haut.
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